
Führungsfeedback-Bogen

Ergebnisse auf Itemebene
Name: Hans Mustemann

Dimension: Ziele managen
IST SOLL

N Min Max Mittel Mittel1 2 3 4 5

Ich informiere meine Mitarbeiter
regelmäßig über die Jahresziele
des Gesamtunternehmens.

Selbst 1 3 3 3 5

Vorgesetzter 32 1 5 3.7 2.9

Kollege 49 1 4 1.9 2.8

Mitarbeiter 34 2 3 4.4 2.4

Kunde 36 3 3 3.6 2.2

Firma 23 3 4 3.1 1.5

Branche 32 3 5 3.6 3.7

IST SOLL

N Min Max Mittel Mittel1 2 3 4 5

Die Zielerreichung der Mitarbeiter
meines Bereichs kontrolliere ich
konsequent.

Selbst 1 1 1 1 5

Vorgesetzter 48 1 3 3.3 1.9

Kollege 25 1 4 1.9 1.6

Mitarbeiter 32 1 3 4.4 2.8

Kunde 38 3 5 4.5 2.6

Firma 27 1 3 2.1 3.2

Branche 42 1 4 1.2 2.3

IST SOLL

N Min Max Mittel Mittel1 2 3 4 5

Über die Ziele meines Teams/
Abteilung halte ich meine
Mitarbeiter immer auf dem
Laufenden.

Selbst 1 1 1 1 1

Vorgesetzter 57 2 5 4.4 4.4

Kollege 22 3 4 1.3 1.8

Mitarbeiter 23 3 4 1.7 2.8

Kunde 5 2 3 4.9 4.5

Firma 25 1 4 2.7 4.4

Branche 17 1 3 2.3 2.5

IST SOLL

N Min Max Mittel Mittel1 2 3 4 5

Ich kommuniziere unsere
Abteilungsziele und deren
Notwendigkeit an meine
Mitarbeiter.

Selbst 1 1 1 1 5

Vorgesetzter 59 2 5 3 2.4

Kollege 40 2 4 4.3 3.6

Mitarbeiter 7 2 4 4.8 2.3

Kunde 49 2 5 4.8 3.9

Firma 16 1 3 4.8 1

Branche 14 1 4 2.9 4.3
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