~Hareanapoirit

Personal- und Unternehmensberatung GmbH

Fuhrungsfeedback-Bogen
Ergebnisse auf Dimensionsebene

Name: Hans Mustemann
Datum: 09.07.2007

IST | SoLL
Ziele managen 42 | 49
47 | 16
19 | 5
43 | 14
16 | 22
1 1.7
12 | 5
Informieren und férdern 4 2
47 | 36
37 | 37
15 | 2.6
13 | 2
41 | 42
36 | 24
Zusammenarbeit gestalten 1.8 | 48
34 | 44
29 | 28
3.7 1
1 | 25
12 | 4
43 | 25
Arbeitsablaufe optimieren 3 | 25
23 | 29
18 | 4
31 | 23
46 | 18
45 | 5
41 | 34
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Name: Hans Mustemann
Datum: 09.07.2007

IST | SOLL
Respekt und Impulsivitat 24 | 11
33 | 19
26 | 35
3.1 1
1.1 2.2
22 | 19
38 | 16
Werte und Motivation 1.7 | 41
2.3 4.3
4.5 4.8
28 | 24
32 | 35
1 24
4.9 1.4
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