
Führungsfeedback-Bogen

Ergebnisse auf Dimensionsebene

Ziele managen Selbst 4.2 4.9

Vorgesetzter 4.7 1.6

Kollege 1.9 5

Mitarbeiter 4.3 1.4

Kunde 1.6 2.2

Firma 1 1.7

Branche 1.2 5

Informieren und fördern Selbst 4 2

Vorgesetzter 4.7 3.6

Kollege 3.7 3.7

Mitarbeiter 1.5 2.6

Kunde 1.3 2

Firma 4.1 4.2

Branche 3.6 2.4

Zusammenarbeit gestalten Selbst 1.8 4.8

Vorgesetzter 3.4 4.4

Kollege 2.9 2.8

Mitarbeiter 3.7 1

Kunde 1 2.5

Firma 1.2 4

Branche 4.3 2.5

Arbeitsabläufe optimieren Selbst 3 2.5

Vorgesetzter 2.3 2.9

Kollege 1.8 4

Mitarbeiter 3.1 2.3

Kunde 4.6 1.8

Firma 4.5 5

Branche 4.1 3.4
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Führungsfeedback-Bogen

Ergebnisse auf Dimensionsebene

Respekt und Impulsivität Selbst 2.4 1.1

Vorgesetzter 3.3 1.9

Kollege 2.6 3.5

Mitarbeiter 3.1 1

Kunde 1.1 2.2

Firma 2.2 1.9

Branche 3.8 1.6

Werte und Motivation Selbst 1.7 4.1

Vorgesetzter 2.3 4.3

Kollege 4.5 4.8

Mitarbeiter 2.8 2.4

Kunde 3.2 3.5

Firma 1 2.4

Branche 4.9 1.4
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